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	약무직 채용 관련 안내
	개요
	 
	 
	 연 2월(60일)
	 연 6월(180일)
	 1 ~ 5일(사유에 따라 차등)
	 5일(2일 무급)
	 연 3일(2일 무급)
	 20일
	 월 1일(무급)
	 연 1일
	 단태아(90일), 다태아(120일)
	 7일 ~ 90일(주 수에 따라 차등)
	 1일 ~ 3일(근소기간에 따라 차등)
	 만8세 이하 자녀의 양육를 
	 위하여 휴직을 신청하는 경우
	 질병, 노령 등으로 인한 가족 돌봄을 위하여 휴직을 신청하는 경우 
	 불임 및 난임 치료를 위하여 휴직을 신청 하는 경우
	 기타 사유
	 
	 
	 



